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1-OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo reforcar e promover o compromisso do Grupo CMP em combate
a corrupcao, tanto em relacdo a administracdo publica quanto as empresas privadas,
apresentando condutas e orientacdes éticas, bem como mantendo os padrées de integridade e
governanca.

Este documento descreve a politica e os procedimentos para aplicacdo do codigo de ética e
conduta do Grupo CMP, os quais devem ser observados e seguidos por todos acionistas,
colaboradores, parceiros e terceiros, a fim de mitigar e prevenir os riscos de corrup¢ao, suborno
e fraudes e também cumprir as determinacdes da lei anticorrup¢éo no 12.846/13.

2 - APLICACAO

Esta politica aplica-se a todas as empresas do Grupo CMP, aos sd4cios, aos colaboradores, bem
como aos seus terceiros, fornecedores, prestadores de servi¢cos e parceiros.

3 - DEFINICOES

Os termos citados nesta politica devem ser entendidos da seguinte forma:

Agente publico:

Quem exerce funcao publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacado, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcéo publica.

Brindes:

Objeto recebido ou ofertado a titulo de cortesia institucional, propaganda, divulgacdo de uma
marca ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas.

Colaboradores:

Toda pessoa fisica contratada pelo Grupo CMP.

Canal confidencial:

Meio de comunicacdo que pode ser utilizado por colaboradores, terceiros, fornecedores ou
parceiros para denunciar um ato contra esta politica.

Corrupcéo:

Ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, viabilizar, pagar, autorizar, solicitar ou receber em troca,
direta ou indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida a funcionario publico ou a
pessoa a ele indicada, levando-o a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, a moral
ou 0s bons costumes.
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Due diligence:

Procedimento de andlise de informac¢des e documentos, com objetivo de ter oportunidade de
negocio na qual o investidor devera aceitar para poder avaliar os riscos de compliance.

Fusdes e aquisicodes:

Fusdes sdo operacdes econdmicas que agrupam duas ou mais empresas originando uma nova,
e aquisicoes sdo a compra de uma empresa por outra empresa. Em ambos os casos ocorrem
integracdo de operacgdes, organizacao, estratégia e controlo do capital.

Lavagem de dinheiro:

Expressdo que se refere ao ato de simular uma operacdo econémico-financeira para justificar
valores obtidos por meios ilicitos ou ndo declarados.

Licitacdo publica:

Processo administrativo realizado para a escolha da empresa a ser contratada pela administracao
publica, para o fornecimento de seus produtos ou servicos.

Suborno ou propina:

Ato de prometer, oferecer ou pagar a autoridade, governante, agente publico ou parte privada
gualquer quantidade em dinheiro ou em quaisquer outras vantagens, para que a pessoa em
guestao deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

Terceiros:

Pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome do Grupo CMP como
prestador de servigo, fornecedor, consultor, parceiro de negdcios, contratada ou subcontratada,
independentemente de contrato formal ou né&o.

Vantagem indevida:

Consiste em qualquer beneficio para si ou para outrem.

4 - CONSIDERACOES GERAIS, REGRAS E CRITERIOS

O Grupo CMP cumpre rigorosamente a lei anticorrup¢do no 12.846/13, assim s&o intoleraveis e
proibidas quaisquer praticas que envolvam corrupg¢do, suborno, pagamento ou recebimento de
propina, seja com a administracao publica ou com as empresas privada, nacional ou estrangeira.

Cabe ao Grupo CMP divulgar esta politica para os colaboradores e terceiros no momento da
contratacao. Portanto, as diretrizes desta politica devem ser conhecidas e cumpridas por todos os
socios, os colaboradores, os fornecedores e 0s terceiros, sendo 0 seu descumprimento passivel
de aplicacdo de medidas disciplinares e legais.
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E essencial que todos comuniquem rapidamente qualquer indicio ou ato de corrupgéo ou fraude
ao gestor imediato ou por meio do canal confidencial do Grupo CMP.

Configura-se descumprimento e violacdo desta politica a oferta, a promessa, a aceitacdo ou a
solicitacdo de vantagem indevida com incentivo para fazer algo ilegal, antiético ou improprio a
gualquer agente publico ou privado. A vantagem indevida nédo diz respeito somente ao pagamento
em dinheiro, mas também ao oferecimento de viagens, brindes, convites ou qualquer beneficio
financeiro ou ndo pago, de maneira direta ou indireta.

5 - DESCRICOES DOS PROCEDIMENTOS
5.1 - Brindes, presentes e entretenimento

Os colaboradores estéo proibidos de aceitar ou oferecer vantagem indevida ou desleal por meio
de brindes, presentes, favores ou entretenimentos no ato das negociacdes e nas relagcbes com
agentes publicos, pessoa a ele relacionada, fornecedores, terceiros, clientes ou concorrentes.

O recebimento de brindes, presentes e entretenimento devem ser declarados, evitando, assim,
situacBes indevidas e de desconfianca. Eles s6 podem ser aceitos para 0 uso corporativo (por
exemplo: agendas, canetas, calendarios, chaveiros, entre outros itens) e com o valor maximo
simbdlico de R$ 50,00 (cinquenta reais), exceto de entidades publicas.

E proibido oferecer ou aceitar pagamento em dinheiro, seja ele em espécie, cheque ou
transferéncia.

Em caso de eventos realizados pelo Grupo CMP, é permitido o convite e o custeio das despesas
dos convidados, como refeicdes, viagens ou entretenimento, mediante a autorizacéo da direcdo e
também em acordo com as diretrizes desta politica e do cddigo de ética e conduta. O mesmo
ocorre para convites que os colaboradores da empresa recebem para participacdo de eventos
organizados pelos fornecedores e pelos clientes.

Em caso de davidas sobre o recebimento de brindes, presentes e entretenimento, o colaborador
deve reportar-se ao seu gestor imediato ou utilizar o canal confidencial.

5.2 - Doac0Oes de responsabilidade social e patrocinios

As doacdes (financeiras, bens, servicos ou produtos) e patrocinios, para fins sociais ou culturais,
sdo aceitas pelo Grupo CMP para instituicbes de caridade e para grupos religiosos, e séo
realizados de forma transparente, integra e legal. Devem conter documentacédo prévia, a fim de
comprovar sua legitimidade, a qual sera analisada e autorizada pela direcéo.

N&o é permitido oferecer, prometer ou conceder doagBes ou patrocinios para partidos ou
candidatos politicos, representantes de partidos ou campanhas afins, conforme estabelecidos nas
leis aplicaveis. Entretanto, o Grupo CMP respeita a participacdo dos colaboradores em atividades
politicas, desde que cumprem as diretrizes desta politica e do codigo de ética e conduta, bem
como tenham carater pessoal, sem qualquer envolvimento do grupo.

No que se refere aos descartes de residuos, eles devem ser destinados para empresas privadas,
sendo vedada a destinacao para agentes publicos ou pessoas publicamente expostas.

Grupo CMP
Av. Antonio Dias Machado 657 - Dist. Ind. Il — Passos/MG



crp _ COMP 002
POLITICA DA EMPRESA LIMPA - ANTICORRUPCAO
GRUPOCMP P4g. 6/13

As doacdes e patrocinios oferecidos, prometidos ou concedidos, com a finalidade de obter
vantagem inadequada para agente publico, fornecedor, terceiro ou qualquer pessoa,
independentemente da idoneidade da organizacédo, sao proibidos.

Contudo, em todas as doacOes e patrocinios sao realizados due diligence (processo de estudo,
investigacdo e avaliacdo preventiva dos riscos atrelados a operacdo, corrupcdo, fraudes ou
envolvimento de agentes publicos ou de pessoas politicamente expostas) com a intencdo de
analisar a idoneidade e a legalidade da instituicdo de caridade ou do grupo religioso que é
beneficiado.

5.3 - Relacionamento com o Poder Publico

O Grupo CMP segue rigorosamente todas as regulamentacdes e as obrigacdes legais em suas
atividades, as quais estdo em conformidade com as legislacdes vigentes nos paises em que atua.

Dessa forma, o seu relacionamento com o poder publico, nacional e estrangeiro, € fundamentado
na transparéncia, na ética e na integridade, sendo proibidos os atos de corrupcéo e de suborno,
de forma direta ou indireta.

E proibido realizar oferta, promessa, pagamento em dinheiro, favores ou beneficios a qualquer
autoridade ou funcionério publico, com ou sem a intencdo de vantagens indevidas para obter ou
agilizar a prestacéo de servigco, bem como os prazos de licengas e de alvaras. Além disso, ndo é
permitido financiar, custear, patrocinar ou contribuir para a préatica de atos lesivos a administracédo
publica.

O Grupo CMP pode disponibilizar as dependéncias da empresa para eventos de partidos politicos,
com o intuito de comunicacao, desde que seja aberto para todos os partidos politicos. No entanto,
nao € permitido o pedido de voto eleitoral, e as informacdes passadas devem ser documentadas
e aprovadas pelo gestor responsavel pelo compliance.

Os pagamentos de facilitagdo para obter licencas, autorizacdes e permissdes sao considerados
subornos pela Lei Anticorrupcdo no 12.846/2013. Qualquer ato de corrup¢do e suborno no
relacionamento com o poder publico deve ser comunicado rapidamente ao gestor imediato ou
reportado ao canal confidencial.

O Grupo CMP néo puni ou retalia colaborador, terceiro ou parceiro em razao da perda de negécio
por recusa em oferecer ou receber propina.

Os colaboradores ou os terceiros que atuam em nome do Grupo CMP, ndo devem interagir com
0s agentes publicos aos quais tenham conflitos de interesses, como cbénjuge, relacionamento
afetivo e parentesco.

O Grupo CMP néo contrata ex-agente publico que esteja dentro do periodo de seis meses apos
ser desligado, em cumprimento a lei de conflitos de interesses para agentes publicos
no 12.813/2013, salvo excecdes legais. Apos esse periodo, a contratacéo é analisada pelo gestor
responsavel pelo compliance e pela diregéo.
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Os presentes, os brindes e os ingressos de eventos sdo proibidos de serem oferecidos ou
recebidos de agentes publicos, a fim de evitar situagdo que possa causar descrédito ao
colaborador ou ao Grupo CMP.

O contato com o poder publico, em nome do Grupo CMP, somente é permitido quando autorizado
pela direcdo, sempre com a participacédo de dois colaboradores, os quais cumpram as diretrizes
desta politica e do codigo de ética e conduta.

Referente a notificacdes, intimagbes e citacdes para processos judiciais ou administrativos
enviados por agentes publicos, estas sdo imediatamente encaminhadas ao juridico do Grupo
CMP. As reunibes, as audiéncias, as visitas e as fiscalizagcbes com o0s agentes publicos sao
realizadas pelo Juridico e com a presenca de mais um colaborador do grupo, preferencialmente o
gestor responsavel pelo compliance, e elas sdo realizadas em reparticdes, 6rgaos publicos ou has
dependéncias da empresa.

Documentos internos somente poderao ser enviados aos 6rgaos e as entidades da administracéo
publica mediante solicitacdo destes e com o consentimento do juridico contratado pelo Grupo
CMP.

Todos os documentos enviados pelos 6rgaos e pelas entidades da administragdo publica, como
notificacdes e oficios, sdo arquivados pelo gestor responsavel por compliance do Grupo CMP,
para fins de auditoria e fiscalizac¢des.

5.4 - Relacionamento com fornecedores, parceiros e terceiros

Esta politica também deve ser cumprida por fornecedores, parceiros e terceiros, 0s quais atuam
em nome do Grupo CMP, e estes devem agir com transparéncia, integridade, bem como estarem
cientes das diretrizes internas de atuacao perante agentes publicos, sendo proibido praticar atos
antiéticos e de corrupcdo. Dessa forma, devem cumprir os critérios estabelecidos no codigo de
ética e conduta e nesta politica.

E proibido conceder quaisquer privilégios e favorecimentos nas negociacées com a intengéo de
obter vantagens pessoais ou profissionais.

O Grupo CMP realiza procedimento de due diligence de integridade na contratacdo de
fornecedores, parceiros e terceiros, sempre que entender necessario, a fim de conhecer e analisar
os riscos de compliance aos quais podem estar expostos. Essa avaliagdo consiste em: verificagao
do historico de envolvimento em casos de corrupgdo; sécios ou administradores que sejam
agentes publicos ou pessoas politicamente expostas; existéncia de canal de denuncia; cédigo de
ética e conduta e da Politica Anticorrupcao; se a empresa esta cadastrada no Cadastro Nacional
de empresas inidoneas e Suspeitas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e
no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

Em caso de confirmacdo da situacdo de risco de compliance, a contratacdo € analisada pelo
responsavel de compliance, o qual pode solicitar esclarecimento e elaborar um parecer sobre a
contratacao/renovacao ou nao, deixando evidenciado. Tendo em vista que, na lei anticorrupgao a
empresa pode ser responsabilizada pelas atividades ilicitas e pelos atos de suborno ou de
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corrupcéo realizados pelos fornecedores, parceiros e terceiros quando estao prestando servigos
ou quando visam beneficiar o Grupo CMP.

Além disso, sdo analisadas situacfes financeiras, regularidades fiscais e capacidades técnicas
adequadas de fornecedores, parceiros e terceiros, por meio das documentacdes exigidas, como
contrato social, certiddo negativa de débito e balanco patrimonial.

Todas as compras de produtos e servicos passam pelo processo de cotacdo de no minimo trés
fornecedores, trés prestadores de servicos e trés agentes intermediarios, exceto as determinadas
como compras urgentes. Essas cotacdes sao registradas formalmente para fins de auditoria, e 0s
critérios para definicdo do fornecedor ganhador sdo preco, qualidade, bom atendimento,
transparéncia, pontualidade na entrega, atendimento a legislacdo, entre outros. Além disso, o
processo de compras e contratacao de servico é realizado com base nas diretrizes apresentadas
na politica de compras e contratacéo de terceiros do Grupo CMP.

5.5 - Relacionamento com os sindicatos

O Grupo CMP cumpre os acordos coletivos, assim como valoriza o bom relacionamento com os
sindicatos locais, respeitando a livre associacdo dos colaboradores e a negociagao coletiva. Além
disso, ndo pratica discriminacdo negativa com relacdo aos seus colaboradores sindicalizados.

Os colaboradores mantém relacionamento transparente e ético com os sindicatos, cumprindo as
diretrizes deste codigo de ética e conduta e da politica anticorrupcao.

E proibido oferecer, prometer e conceder quaisquer vantagens indevidas ou privilégios junto aos
sindicatos das regiées em que o Grupo CMP atua com a intencdo de obter beneficios pessoais
ou profissionais.

5.6 - Conflitos de interesses

Entende-se por conflitos de interesses quaisquer situacdes nas quais 0s interesses pessoais do
colaborador influenciem, ou posam vir a influenciar, inapropriadamente o juizo de valor em relacéo
ao negocio, ou estejam em conflito com suas obrigacdes para com o Grupo CMP.

Dessa forma, todos os colaboradores do Grupo CMP nao criam situagées que possam causar
conflitos de interesses nos relacionamentos com outros colaboradores, fornecedores, clientes,
concorrentes e agentes publicos e que, se ndo comunicados ao gestor imediato ou ao setor de
recursos humanos, possam afetar a confianga e a credibilidade perante o grupo.

O colaborador ndo deve ter ocupacdo profissional paralela ou conflitante com seu cargo na
empresa e ndo deve colocar interesses pessoais, sociais, financeiros ou politicos a frente dos
interesses do Grupo CMP, a fim de obter vantagem ou beneficio préprio, pois esses atos podem
gerar prejuizos ao grupo.

Além disso, o colaborador deve evitar quaisquer transagdes, negdocios ou situacdes que possam
gerar ou caracterizar potencial conflito de interesse em relacdo aos fornecedores, sendo assim,
os relacionamentos de conjuge, parceiros afetivos ou parentescos sdo comunicados para o gestor

Grupo CMP
Av. Antonio Dias Machado 657 - Dist. Ind. Il — Passos/MG



crp _ COMP 002
POLITICA DA EMPRESA LIMPA - ANTICORRUPCAO
GRUPOCMP P&g. 9/13

imediato, o qual destina outro colaborador para realizar a negociacdo ou a funcado naquele
determinado momento.

O colaborador também deve comunicar ao seu gestor se tem parentesco ou relacdo de
convivéncia préxima com agentes publicos, parceiros e/ou clientes, os quais sdo avaliados
individualmente pela direcéo e pelo gestor responsavel pelo compliance, os quais sugerem as
medidas necessarias para evitar situaces de conflitos de interesses.

O Grupo CMP aceita a contratacao de familiares e colaboradores com relacionamento afetivo.
Entretanto, para a contratacdo sdo cumpridos 0s seguintes critérios:

e Cabe ao colaborador que sera contratado comunicar a relacao familiar ou o relacionamento
afetivo ao responsével pela contratacao;

e Na&o pode existir relacdo de subordinagéo direta com o colaborador que ja atua na empresa;
e A contratacdo deve atender aos requisitos do cargo, sem qualquer privilégio;

e Caso arelacao seja com o colaborador responsavel pela contratacao, o Grupo CMP destina
outro colaborador da &rea de recursos humanos para dar continuidade ao processo;

e Todas as contratacdes que apresentem conflitos de interesse sao aprovadas pela direcao;

e Caso o relacionamento afetivo venha a ocorrer posteriormente as contratacfes dos
colaboradores, eles devem comunicar a area de recursos humanos, a qual realiza as
devidas tratativas, cumprindo esta politica e o cddigo de ética e conduta. Diante disso, um
dos colaboradores poderéa ser realocado de cargo ou ser indicado para outra empresa do

grupo.

5.7- ParticipacOes em licitacdes

Nas licitagBes publicas que o Grupo CMP participa, sempre sdo cumpridas a lei das licitacdes
ne 8.666/93, a lei da empresa limpa n?212.846/13, as normas das licitacdes, as clausulas
contratuais firmadas com o agente publico licitante, as diretrizes desta politica e do cédigo de ética
e conduta.

Ao participar de licitagdes publicas, o colaborador do Grupo CMP cumpre as seguintes diretrizes:

e Presenca de dois colaboradores da empresa, a fim de evitar abordagem indevida de
concorrente e possibilidade de suborno ou corrupgéo;

e Proibicdo de obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, no ato
convocatorio da licitacédo publica ou nos respectivos contratos;

e Proibicdo de fraudar, mediante ajuste, a combinacdo, ou qualquer outro ato, do
procedimento licitatorio publico;
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5.8 - Combate a lavagem de dinheiro

A prética de lavagem de dinheiro é extremamente proibida no Grupo CMP, uma vez que na
legislacdo brasileira ela € considerada crime e o grupo € comprometido com a transparéncia e a
legalidade nas transacdes financeiras.

Com isso, qualquer suspeita desse ato deve ser comunicada rapidamente para a dire¢cdo ou para
0 gestor imediato ou ao canal confidencial. Cabe a direcdo e ao gestor responsavel pelo
compliance tomar as medidas cabiveis, cumprindo a lei anticorrupgédo no 12.846/13.

5.9 - Registro de operacdes contabeis

As transacfes contdbeis e financeiras do Grupo CMP sao lancadas de maneira exata e
tempestiva, documentadas, aprovadas e executadas corretamente, em cumprimento as regras
legais e contabeis.

Dessa forma, ndo é permitido que os colaboradores modifiquem o registro contébil, realizem
lancamentos fraudulentos ou alterem as documentacdes. Sendo totalmente proibida a existéncia
de documentos falsos, imprecisos ou enganosos nos livros e nos registros.

Todos os documentos e evidéncias originais dos registros contabeis sdo armazenados de forma
segura e mantidos somente pelo periodo determinado em lei, para fins de auditoria e fiscalizacéo
publica.

5.10 - Fusdes e aquisic¢des

As fusdes e as aquisicdes que vierem a ser realizadas pelo Grupo CMP séo procedidas de
avaliacbes econdbmicas e due diligence por assessores especializados que comprovem a
idoneidade e a conformidade legal da empresa que estd sendo adquirida, bem como a analise
sobre a conformidade com a lei anticorrupcéo e com 0s principios éticos estabelecidos no cédigo
de ética e conduta. Essas analises sdo realizadas em qualquer momento, quando houver
conhecimento de algum fato contrério a legislacao.

6- COMUNICACAO E TREINAMENTOS

O Grupo CMP tem um plano de comunicacao e treinamento peridédico e constante para 0os seus
colaboradores, com o objetivo de divulgar e conscientizar sobre as diretrizes desta politica e da
lei anticorrupcao.

Além disso, para consulta e conscientizacao dos colaboradores, fornecedores, cliente e parceiros
esta politica é disponibilizada da seguinte forma:

e No site do Grupo CMP: http://www.grupocmp.com.br/.

e Em uma copia impressa nas obras, sobretudo para estimular os colaboradores mais
antigos, os operacionais ou agueles ndo familiarizados com o meio eletrénico.

e Na apresentacédo do treinamento de integracao.

Grupo CMP
Av. Antonio Dias Machado 657 - Dist. Ind. Il — Passos/MG


http://www.grupocmp.com.br/

crp _ COMP 002
POLITICA DA EMPRESA LIMPA - ANTICORRUPCAO
GRUPOCMP Pag. 11/13

Sempre que esta politica for atualizada, deve ser comunicada pelos meios supracitados, e novos
treinamentos s&o concedidos aos colaboradores.

Também ¢é de responsabilidade de todos os gestores do Grupo CMP, comunicar as diretrizes
desta politica para os seus subordinados, bem como conscientiza-los sobre sua importancia.

Todas as situacdes e as duvidas sobre esta politica devem ser apresentadas ao canal confidencial
ou aos gestores imediatos, 0s quais comunicam ao responsével pelo compliance para as devidas
tratativas.

7 - CANAL CONFIDENCIAL

Quaisquer atos ou indicio de atos de corrupcdo, pagamento ou recebimento de propina ou
situacBes que violem esta politica, séo relatados no canal confidencial do Grupo CMP, a fim de
garantir a protecdo dos padrdes éticos adotados no Codigo de ética e conduta.

Dessa forma, o Grupo CMP disponibiliza os canais:

e Website: http://grupocmp.com.br/canalconfidencial/

e E-mail: compliance@grupocmp.com.br.

No website, ndo é necessario se identificar, porém devem ser incluidas o maximo de informacdes
para possibilitar a melhor apuracéo possivel dos fatos como descri¢cao objetiva e imparcial do fato,
onde e quando a violacdo aconteceu ou esta acontecendo, quem Sd80 as pessoas € as
organizacdes envolvidas e qual documentacéo auxilia na avaliagdo do caso.

E essencial agir com responsabilidade, comunicando relatos conscientes e veridicos.

N&o é permitida ou tolerada qualquer forma de retaliacdo contra as pessoas que porventura
realizem denuncias de boa-fé ou queixas de violagdo desta politica ou da lei anticorrupcao.

Durante o processo de apuracdo, o Grupo CMP garante o sigilo das informacbes e dos
colaboradores envolvidos em dendncias. Portanto, as informac¢des chegam apenas para quem,
de fato, precisar delas, agindo assim de acordo com 0s principios de ética adotados.

8 - EXECUCAO, INVESTIGACAO E SANCAO

No caso de qualquer violagdo a esta politica, podem ser aplicadas medidas disciplinares como,
mas nao se limitando a:
e Aplicacéo de treinamento;

e Adverténcia verbal - o colaborador € advertido verbalmente por seu gestor de forma
respeitosa e privada, sem exposicdo e sem constrangimento. E preciso deixar claro que se
trata de uma adverténcia verbal e quais os motivos que levaram a tal medida;

e Adverténcia escrita - o colaborador é advertido por escrito pelo seu gestor de forma

Grupo CMP
Av. Antonio Dias Machado 657 - Dist. Ind. Il — Passos/MG


http://grupocmp.com.br/canalconfidencial/
mailto:compliance@grupocmp.com.br

crp _ COMP 002
POLITICA DA EMPRESA LIMPA - ANTICORRUPCAO
GRUPOCMP Pag. 12/13

respeitosa e privada, sem exposi¢cdo e sem constrangimento. E preciso assinar o formulario
de adverténcia, no qual estardo claros os motivos que levaram a tal medida;

e Suspensdo - o colaborador é afastado de suas atividades por um periodo determinado,
podendo este ser de um a dez dias. O colaborador deve ser comunicado de forma
respeitosa e privada, dando ciéncia por meio da assinatura de um formulario, no qual
estaréo claros os motivos que levaram a tal medida;

e Demissédo sem justa causa - o colaborador é demitido com o pagamento de todos 0s seus
direitos. Esse caso deve ser aplicado quando ndo se tem elementos graves o suficiente
para justificar uma demisséo por justa causa;

e Demissao por justa causa - o colaborador é demitido de forma respeitosa e privada, por
meio de carta de desligamento na qual conste a justificativa, com base na Lei Trabalhista
vigente. Vale ressaltar que, para esta medida é preciso haver elementos suficientes que
comprovem seu ato, pautada em dispositivos legais previstos na legislacéo.

Em alguns casos, o gestor imediato do colaborador, o qual realizou o descumprimento, também
esta sujeito a aplicacdo sempre que:

e Ficar comprovado que falhou na supervisdo ou gestao;
e For omisso na conduta realizada pelo seu subordinado; e

e Criar ambiente ou situacdes que incentive o ndo cumprimento das diretrizes desta politica.
S&o considerados os seguintes pontos para definir a medida disciplinar a ser aplicada:

e Se houve a cooperacédo do colaborador;
e Qual é a consequéncia e a gravidade da violacao;
e Se tiveram outras puni¢des ao colaborador;

e Se a conduta foi criminosa.

Outras medidas podem ser recomendadas, as quais nédo sédo consideradas disciplinares, como:
treinamento, mudanga no processo, alteracdo de sistema, estabelecimento de controles
adicionais, encerramento de contrato com determinado parceiro de negocio etc.

As medidas disciplinares aplicadas sao realizadas tempestivamente, sédo independentes de cargo,
posicdo e tempo de servi¢o, podendo ser feitas de forma isolada ou com mais colaboradores. O
Grupo CMP garante tratamento igualitario e compativel com a violacao executada.

Além disso, as medidas disciplinares nao exclui a aplicacdo das demais medidas legais cabiveis,
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e a responsabilizagcéo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual criminal de seus
administradores, colaboradores ou qualquer pessoa que seja autora ou participe do ato de
corrupcao contra a Administracao Publica.

A area de recursos humanos deve ser comunicada sobre a medida disciplinar, a fim de realizar o
registro na ficha do colaborador.

Os procedimentos de averiguacdo sdo realizados e registrados pelo gestor responsavel pelo
compliance com o devido sigilo, e sempre que necessario tem o apoio do juridico do Grupo CMP.

9 - REFERENCIAS

Para descricdo das diretrizes desta politica, foram utilizados como referéncias:

e Cadigo de ética e conduta do Grupo CMP;

Politica de compras e contratacdo de terceiros do Grupo CMP;

Lei anticorrupcédo n? 12.846/13;

Lei conflito de interesses para agentes publicos n 12.813/2013;

Lei das licitacdes n2 8.666/93.

10 - APROVACOES E RESPONSABILIDADES

A elaboracdo e a atualizacdo desta politica é de responsabilidade do gestor responsavel
pelo compliance, e a aprovacdo cabera a direcéo. E atualizada anualmente, ou sempre que se
fizer necessario.

Aos colaboradores, terceiros e parceiros do Grupo CMP, cabe cumprirem com todas as diretrizes
desta politica.

A adesao é obrigatéria para todos os colaboradores, e deve ser feita por meio da assinatura do
Termo de Compromisso com a Politica Anticorrupcao.

11 - CONTROLE DE ALTERACOES

DATA REVISAO |ITENS REVISADOS ANALISADO POR APROVADO POR

24/04/2020 00 Emissao inicial

ANA VIRGINIA C.M.PINHEIRO UGS DE SOUZA PINHEIRO
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